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Dai dati statistici del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in Italia
ogni anno vengono richiesti oltre 600.000 interventi di soccorso
tecnico urgente.

Di questi, circa 40.000 sono correlati ad emergenze verificatesi in
attivita lavorative.

Perché

vl Q)

stare a guardare?

Uno degli aspetti piu importanti nella gestione dell’emergenza e
quello relativo a come sono stati affrontati i primi momenti
nell’attesa dell’arrivo delle squadre dei Vigili del Fuoco e/o del
personale medico.
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aziendale per la tute
izio di Prevenzione e Protezic

one aziendale per la tutela della sicu
Jcita” su ciascuna realta lavorativa in modo dz
alle azioni pianificate nel piano di emergenza.

operativi del legislatore :
Decreto legislativo n.81/2008.

. D.lgs. 9 apr'lle'zo'd&. n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA sSuUL LAV.Q_B'O‘, k

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agostc 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

{Gazzetia Ufficiale n. 10T del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
Oasrotia Utficiale . 180 Gel 05 agomto 2008 - Suppl. Ordinaric n, 14271}

one aziendale per la tutela de
ervizio di Prevenzione e Protezione

ti individuati dal D.Lgs. 81/08 sono
entali per l'attuazione delle prescrizioni no
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavo

artizione di oneri e responsabilita si basa s
ti all’interno della gerarchia organizzativa.

30 di sicurezza & imputato in ordine decres
di Lavoro, al Dirigente, al Preposto ed i




one aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezione

di lavoro art. 2, comma 1, lett. b) — D.Lgs 8

etto titolare del rapporto di lavoro con il lavor¢
que, il soggetto che, secondo il tipo e |

ganizzazione nel cui ambito il lavoratore pre

attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione
ita produttiva in quanto esercita i poteri deci

one aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezione

e art. 2, comma 1, lett. d) - D.Lgs 81/08:

a che, in ragione delle competenze professio
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’
togli, attua le direttive del datore di
zando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa.
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one aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezione

o art. 2, comma 1, lett. e) - D.Lgs 81/08:

a che, in ragione delle competenze professionc

di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla

arico conferitogli, sovrintende alla attivita lavo

isce l'attuazione delle direttive ricevute, controll
tta esecuzione da parte dei lavoratori ed ese
onale potere di iniziativa.

one aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezione

abile del Servizio di Prevenzione e Protezi
mmal, lett.f) - D.Lgs 81/08

a in possesso delle capacita e dei requisiti profe
all’articolo 32 designata dal datore di lavoro,
le, per coordinare il servizio di prevenzione e pro
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e aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezio

al servizio di prevenzione e protezione (AS
, lett. g) - D.Lgs 81/08

a in possesso delle capacita e dei requisiti profe
II'articolo 32, facente parte del servizio di cui alla

e aziendale per la tutela de
Servizio di Prevenzione e Protezio

competente art. 2, comma 1, lett. h) - D.Lg

in possesso di uno dei titoli e dei requisiti fo

ionali di cui all’articolo 38, che collabora,
previsto all’‘articolo 29, comma 1, con il da

ai fini della valutazione dei rischi ed € nomina
ver effettuare la sorveglianza sanitaria e per
piti di cui al presente decreto
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one aziendale per la tutela de
ervizio di Prevenzione e Protezione

ore art. 2, comma 1, lett. a) - D.Lgs 81/08

a che, indipendentemente dalla tipologia contrc
un’attivita lavorativa nelllambito dell’'organizzaz
atore di lavoro pubblico o privato, con o
zione, anche al solo fine di apprendere un m

o una professione, esclusi gli addetti ai

one aziendale per la tutela de
ervizio di Prevenzione e Protezione

al servizio antincendio - Lart. 6 del decreto

o della valutazione dei rischi d’incendio e sulla b
di emergenza, il datore di lavoro designa i lav
ati dell’attuazione delle misure di prevenzione i
intincendio e gestione delle emergenze, di
i “addetti al servizio antincendio”, ai sensi de
lett. b del decreto legislativo n. 81/2008, o
isti dall’art. 34 del decreto suddetto.
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e aziendale per la tutela
Servizio di Prevenzione e Protezi

entante dei lavoratori per la sicurezza (R.
).lgs. 81/08

ura del R.L.S. é uno dei punti qualificanti della conc
sistema di gestione della sicurezza basata
jvisione da parte di tutti i lavoratori, degli obietti
per raggiungere la conformita dei luoghi di lavc
> di sicurezza e di tutela della salute.
rappresenta il collettore attraverso il quale ve
dei lavoratori in materia di sicurezza e
oro, al fine di rappresentarli nelle sed
egislatore, tra le quali I'impor

adempimenti in capo al datore
‘e I'obbligo di elaborare un
o per la valutazione dei rischi
a questo predisporre misure di
del rischio (Art. 55 comma 1 del
1/2008).
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del rischio incendio

alutazione del rischio incendio

la valutazione del rischio incendio si
ividuano le misure di prevenzione e
otezione per il raggiungimento di
ndard di sicurezza antincendio prefissati.

esto modo il rischio di incendio puo
ridotto (anche se non del tutto

cazione delle azioni di risposta diventa il
piano di emergenza.

ano di Emergenza é costituito da procedure

operative standard (POS) tramite le quali il

sersonale puo operare efficacemente e con GESTIONE INTERMA

maggiore sicurezza.

pianificazione delle procedure serve quindi a

limitare le conseguenze di un evento
incidentale.

2| documento del Piano di emergenza sono

ontenute le informazioni e le azioni del

sonale dell'azienda e/o dalle squadre di

0 per determinare il tipo di risposta in

enti ragionevolmente prevedibili.

ORGANIZZAZIONE DEL
PRIOSOCCORSO

PIRAMIDE DELLA SICUREZZA

isce parte integrante del Documento Responsbilt energen
alutazione dei Rischi (DVR). wid [ Squir
Gestone Emergenza | Emergenza

Normesicureza
Rkl v prveione

Piano
Emergensa

ti ipotizzabili nel luogo di lavoro sulla PIANO DELLE EMERGENZE
ase della Valutazione dei rischi, la

ORGANIZZAZIONE
DELLEVACUAZIONE
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ergenza varia a seconda del tipo di
ienda, del numero di dipendenti,
egli ambienti, materiali, sostanze
, apparecchiature ed impianti a rischio
ecc.
ati i potenziali pericoli, condizioni e
ni particolari, nel piano di emergenza
icate con chiarezza le persone alle quali
y affidati i diversi ruoli delle procedure

e.
one delle persone incaricate deve essere
bile, in modo da sapere “chi fa cosa”
azioni delle azioni previste.

realizzate delle schede contenenti le

i singola figura o gruppo di persone in
ascuno esegua quelle poche fondamentali
ioni nella giusta sequenza e soprattutto

e con le operazioni che stanno eseguendo gli
altri.

hematizzare come segue:

di evento incidentale

to interessato

enza temporale di azioni da intraprendere
e/gruppi coinvolti

di ogni singola persona/gruppo.
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ale dell’Emergenza

a che non pud mai mancare

di emergenza e quella di un
re Aziendale dell’Emergenza al

e di operare nel migliore dei modi
giungere gli obiettivi stabiliti.

GESTORIE DELLEIERGEN
Detiene
i poteri decisionali

za in caso di incendio

di emergenza occorre

rare I'emergenza per incendio.
e azioni sono finalizzate a
guire, nel piu breve tempo

bile, i seguenti obiettivi:

aguardia delle persone

sa in sicurezza degli impianti
amento dell’incendio

zione dei beni e attrezzature
e completa dell’incendio
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on una specifica formazione antincendio.

a rivelazione del fuoco non & immediata, I'incendio puo assumere
i e diventare difficilmente controllabile. In questo caso & necessaric
erazioni avendo soprattutto presente I'incolumita delle persone oltre
> cose.
incendio grave pertanto dovranno essere escluse le azioni per un int
‘estinzione con estintori portatili; si eseguiranno tutte o alcune delle
ascritte e che di volta in volta si giudicheranno pil convenienti e pos
arme e allontanare tutte le persone, iniziando da quelle presenti ne
te minacciati.
"intervento dei Vigili del fuoco.
i gli impianti.
sibile, allontanare dalla zona dell’incendio i materiali
crivere I'incendio o per lo meno ritardare la sua
i impianti fissi di spegnimento previa evac

RVIZI DI SOCCORSO
dell’'emergenza inizia anche con la corretta at

> che, dopo aver individuato la figura che € incaricata di
arme, venga predisposto un apposito schema
e modalita.
a di soccorso deve contenere almeno questi dati:

0 dell’azienda e il numero di telefono;
emergenza in corso;
coinvolte/feriti;
coinvolto;
e|l’evento (in fase di sviluppo, stabilizzato, ecc.);
icazioni particolari (materiali coinvolti, necessita di fermare i mezzi a

i sul percorso.

iu all’avanguardia spediscono periodicamente il pianc
la Operativa 115 del Comando Provinciale dei Vigili de
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COLLABORAZIONE CON I VIGILI DEL FUOCO IN CASO DI INTERVENTO

| momenti di emergenza sono proprio quelli nei quali le azioni che
riescono meglio (e forse sono le sole a riuscire) sono le azioni che abbiamo
saputo rendere piu “automatiche” e in cui agiamo con maggiore

destrezza perché siamo gia abituati a svolgerle frequentemente nel
“tempo di pace”, cioeé quello del lavoro ordinario quotidiano.

Le squadre VF sono addestrate ad operare in condizioni di emergenza e pertanto sono
semplicemente piu abituate a prendere le decisioni piu opportune e corrette nel minor
tempo possibile con le risorse disponibili, proprio nei momenti ad alto rischio di panico e
di stress.

I modo migliore per collaborare con i Vigili del Fuoco durante I'incendio & quello di
mettere a disposizione capacita, esperienze lavorative e conoscenza dei luoghi.

Per lo stesso motivo, I'azione diventa piu efficace quando il responsabile dell’Azienda si
mette in contatto immediatamente con il Responsabile Operazioni di Soccorso VV.F. per
pianificare la strategia generale di attacco all’incendio, fornendo tutte le indicazioni
preziose al momento.

Sperimentazione e Addestramento

Alla prima stesura, il piano di emergenza non puo essere un
documento perfetto.

Occorre un processo di applicazione e di sperimentazione, senza il
guale la procedura scritta risulterebbe completamente inefficace.
L'addestramento inoltre consente :

- Verifica delle attrezzature e del loro funzionamento;
-Aggiornamento del piano. e o

CORSO DI FORMAZIONE

PREVENZIONE

07/07/2018
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fase di addestramento ed in

cambiamenti di processo,

di nuovi macchinari o modifiche

organizzativo dell’azienda ecc., il
ergenza va aggiornato.

a della sequenza delle fasi relative
tturazione delle procedure di
e il seguente:
> procedure standard

ischi interferenziali

ui 'emergenza possa riguardare anche
0 comunque altre organizzazioni o servizi la c
modo correlata, il piano deve prevedere il da
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o rischi interferenziali

Ad esempio in caso o
sostanze pericolose,
deve comprendere
procedure di allarme
informazione per [leve
evacuazione delle
circostanti.

nterfaccia nave/porto

nziali tra il lavoro portuale e il lav

e attenzione va attribuita alla interazione esis
a e nave nelle attivita di imbarco/sbarco delle
in tutte le realta in cui esistono interferenze nell
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erfaccia nave/portc

ziali tra il lavoro portuale e i

stono rischi interferenziali tra i due ambien
yrtuale e lavoro marittimo) sussiste I'obbligo da
di lavoro di produrre il Documento Unico
one Rischi da Interferenze (DUVRI) introdotto dal
3s. n. 81/2008.

erfaccia nave/portc

ziali tra il lavoro portuale e i

onnessi dall’interazione terra-mare si
li derivanti dalla presenza di lavoratori di inn

portatori, marittimi, spedizionieri, passeggeri, o
erne, personale di enti portuali, servizi tecnico
)blici con ruolo di controllo, ecc.

07/07/2018
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Interfaccia nave/porto
rferenziali tra il lavoro portuale e il lavoro

gs. n. 81/2008 all’articolo 3, comma 2 stabili
bito dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disp
ecreto sono applicate tenendo conto delle effettive parti
anze _connesse al servizio _espletato o alle peculi
nizzative.

Interfaccia nave/porto
rferenziali tra il lavoro portuale e il lavoro

simenti da adottare per la tutela della salute dei lav
marittimi e portuali.

. n. 271/99 - normativa sulla sicurezza e salute dei lavo
ttimi imbarcati a bordo di tutte le navi o unita merca
e ed esistenti, adibite a navigazione marittima ed alla p
ché alle navi o unita mercantili in regime di sospensi
poranea di bandiera, alle unita veloci e alle piattaforme mo

n. 272/99 - normativa sulla sicurezza e salute dei lav
pletamento di operazioni e servizi portuali, non
i di manutenzione, riparazione e trasformazio
bito portuale.

07/07/2018
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terfaccia nave/porto

ziali tra il lavoro portuale e il la

requisiti dei documenti di sicurezza redatti d
rtuali sono quelli descritti dall’art. 28 del D.Lgs. n.
giungono, per la particolarita del lavoro, i requisiti
‘art. 4 del D.Lgs. n. 272/1999 (prevenzione e protez
ttraverso l|'elaborazione del Documento di Sicure

e dei Vigili del Fuoco

16,19 e 20 del D.Lgs. n.139/2006 attribuiscono al Corpc
iti di Polizia amministrativa e Giudiziaria nell’esercizio de
hi di incendio ed esplosione in relazione alle attivita, cost

impianti, apparecchiature e prodotti.
etenza in materia di controlli finalizzati alla sicurezza anti
dal CNVVF in ogni ambito in cui si palesi un rischio di ir
1e e non solo con riferimento alle attivita indicate ne
011, potendo il personale VVF, di iniziativa o su s
che in tutti i luoghi di lavoro in cui siano pres
rischi.

07/07/2018
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ale dei Vigili del Fuoco

4 del D.Lgs n.81/2008, per gli aspetti inerentile sp
petenze del CNVVF, evidenzia che, all'accertamentc
oni in materia di prevenzione incendi, provvede il
iale dei Vigili del Fuoco competente per territoric
agli adempimenti prescritti in base alle disposi
agli articoli 16, 19 e 20 del D.Lgs. n. 139/200¢

ale dei Vigili del Fuoco

osizione dell’art.14 del D.Lgs. n. 81/2008, nella pa
omma 1, sancisce che “ove gli organi di vigilanza o
ministrazioni pubbliche rilevino possibili violazio
venzione incendi, ne danno segnalazione al compe
do Provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale procede

disposizioni del Decreto legislativo 8 marzo 2006
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE
E

BUON LAVORO

ivo primario di un piano ¢

sa in sicurezza degli impianti ed il sa
zienda.

vaguardia delle persone, siano esse dipe

3zienda, clienti, visitatori o abitanti delle
stanti.
gnimento immediato dell’incendio da
quadra, gia presente, costituita dagli
dio e lotta alle emergenze.

07/07/2018
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enza tra un piano di e

o di evacuazione si attua indipendente
di emergenza.
c’e nessuna differenza, si tratta della stessa
iano di evacuazione € in pratica un “piano nel

"” che esplicita con gli opportuni dettagli tutte
e adottate (in fase preventiva e di progetto) e
ortamenti da attuare (in fase di emergenza)
e la completa evacuazione dell’edificio d
2senti, siano essi gli stessi titolari, i dipe
itatori ecc. ecc. .
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